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Положение  

о Филиале муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Дуван  для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад в  д. Октябрьский муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

 Принято общим собранием

 трудового коллектива

 образовательного учреждения

 протокол №  2

 от  07.10.2011 года                 

                              1.Общие положения

    1.1.  Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения     средней общеобразовательной школы с. Дуван  для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад   д. Октябрьский (далее - Филиал). Филиал создан в соответствии с Постановлением Главы Администрации муниципального района  Дуванский  район  Республики Башкортостан  № 311от 29 апреля 2010года. 

 1.2. Официальное наименование  Филиала:

 полное: Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Дуван  для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад в     д. Октябрьский муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.  

Сокращенное: ФМБОУ СОШ  с. Дуван  НШ – д\с  в д. Октябрьский  

1.3. Место нахождения  Филиала:

Юридический адрес: 452534, Россия, Республика Башкортостан, Дуванский район, с. Дуван,  ул. Михляева, 13.

Фактический адрес: 452537, Россия, Республика Башкортостан, Дуванский район,  д. Октябрьский.

1.4.  Государственный статус Филиала: Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад.

1.5. Учредителем Филиала является Администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель). Место нахождения и юридический адрес Учредителя: 452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с. Месягутово, ул. Игнатия Усова, 6.

1.6.  Филиал является  некоммерческой  бюджетной организацией,   финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств бюджета муниципального образования на основе утвержденной сметы доходов и расходов.

Финансовое обеспечение Филиала осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося и воспитанника.

1.7.  Филиал не является юридическим лицом.

1.8.    Ответственность за деятельность Филиала несет создавшее его Учреждение.

1.9.  Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Филиала с момента выдачи ему лицензии.

1.10.  Филиал проходит аккредитацию в составе Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством  Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.11.  Ликвидация Филиала осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.12.  Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Учредителем в установленном порядке.

1.13.  Медицинское обслуживание  воспитанников, обучающихся и работников в Филиале обеспечивается на договорной основе между образовательным  Учреждением и центральной районной поликлиникой муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

1.14.  В Филиале не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.

1.15.  Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями  Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Дуванский район, решениями Представительного органа местного самоуправления Совета муниципального района Дуванский район, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, Уставом Учреждения а также настоящим Положением. 

2.    Цели, виды и задачи деятельности Филиала

2.1.  Целью Филиала является всестороннее формирование личности обучающихся и воспитанников с учетом  их физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению воспитанников. 

Формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ для  дошкольного, начального общего образования,  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Филиал осуществляет следующие виды деятельности:

обучение и воспитание детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

2.3. Основными задачами  Филиала являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся и воспитанников. Создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого обучающегося и воспитанника;

· обеспечение физического, познавательного, социального, эстетического развития обучающихся и воспитанников, формирование базисных основ личности;

· воспитание и развитие обучающихся и воспитанников с учетом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей, проявлений одаренности;

· создание развивающей предметно- пространственной среды и условий для разнообразной деятельности воспитанников;

· вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношении к собственному ребенку;

· стажировка педагогических кадров с целью совершенствования профессионального мастерства.

2.4.  Предметом деятельности   Филиала является:

· воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей в возрасте с 3 до 10 лет, а в исключительных случаях — с более раннего возраста;

· реализация программ дошкольного  и  начального общего образования;

· самостоятельная  разработка учебного плана, сетки занятий  и расписания уроков;

· выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных в Законе «Об образовании» Российской Федерации и Республики Башкортостан;

· самостоятельный выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

 2.5.  Филиал  имеет право осуществлять не противоречащую законодательству в сфере образования предпринимательскую и иную деятельность, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

 - приём инвестиций в виде пожертвований и спонсорской помощи от физических лиц;

 - родительскую плату за питание детей.

3. Организация образовательного процесса

3.1.  Содержание образовательного процесса в  образовательном Учреждении  определяется  образовательной  программой  дошкольного, начального общего образования. При составлении образовательной  программы  образовательное Учреждение самостоятельно выбирает образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации и Республики Башкортостан.

3.2. Образовательная программа должна обеспечивать целостность учебно-

воспитательного процесса, предусматривающего обогащенное всестороннее

развитие обучающихся, воспитанников в соответствии с реализуемыми

программами дошкольного и начального общего образования.

3.3. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические

технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно - ориентированное

развитие  обучающихся, воспитанников.

3.4. Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение 

развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов,

потребностей  самих обучающихся и воспитанников.

3.5. Филиал обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную

организацию всех видов деятельности обучающихся, воспитанников.

3.6. Оздоровительная  работа в  Филиале осуществляется на основе данных 

состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития

обучающихся, воспитанников,  с учетом индивидуальных личностных

особенностей каждого  обучающегося, воспитанника. 

3.7. Воспитание и обучение детей ведется на  русском  языке.

  3.8. Организация питания в  Филиале возлагается на образовательное

   Учреждение.

3.9. Все работники Филиала проходят периодическое медицинское

обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.10. Начальная школа осуществляет образовательный процесс первой ступени

образования: начальное общее образование (нормативный  срок 4 года)

обеспечивает обучающимся: овладение чтением, письмом,

основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных

действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового

образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения 

основного общего образования.

3.11. Учебный год устанавливается с 1 сентября. Организация образовательного

процесса строится на основе: годового календарно- учебного графика,

учебного плана и регламентируется расписанием уроков, сеткой занятий.

Продолжительность учебного года: 1класс - 32 учебные недели, 2-4 классы –  не менее 34 учебных недель.

3.12. Знания и умения оценивается по 5-ти бальной  системе. Система оценок

при промежуточной аттестации, формы  и порядок ее проведения, а также  

перевод в следующие классы определяется самостоятельно, в пределах

закона «Об образовании» Российской Федерации, Республики Башкортостан и

Типового положения об образовательном  учреждении для детей дошкольного

и младшего школьного возраста. Первый класс - безотметочное обучение.

 3.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс, воспитанники по достижении возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет зачисляются в 1 класс. 


Обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.


Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.14. Режим занятий обучающихся определяется: годовым календарно- учебным графиком, расписанием уроков и сеткой занятий для обучающихся и воспитанников. Продолжительность занятий от 15 до 30 минут,  в зависимости от возраста. Продолжительность уроков для  1 класса - 35 минут, для  2,3,4 классов - 45 минут. Продолжительность перемен по 10 минут, большой перемены (после 2-го урока, во время приема пищи) - 40 минут.  Режим занятий: с 10 00 – 11 30,  с 16 00-16 30 – для воспитанников, с 9 00 – 13 55  – для обучающихся.  В течение учебного года предусмотрены осенние, зимние и весенние каникулы,  для  обучающихся 1 класса предусмотрены дополнительные недельные каникулы.

3.15. Филиал в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации и Республики Башкортостан, несет ответственность за:

       -   невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала;

· реализацию не в полном  объеме образовательных  программ в соответствии с учебным планом, годовым календарно – учебным графиком;

· качество образования обучающихся, воспитанников;

· жизнь и здоровье участников  образовательного процесса во время учебно-воспитательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников  Филиала.

3.16.  Дисциплина в  Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия  по отношению  к обучающимся и воспитанникам не допускается. 

4. Участники образовательного процесса.

4.1. В  Филиал принимаются дети в разновозрастную группу детского сада с трех до семи лет, в исключительных случаях – с более раннего возраста.

       Обучение детей в образовательном учреждении, реализующем программу начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.     

4.2. Прием воспитанников в Учреждение осуществляется директором по   

       предварительной записи.

4.3. Родители (законные представители) должны представить заявление,  заверенное руководителем образовательного Учреждения, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую карту о состоянии здоровья ребенка.

 4.4. Количественный состав (наполняемость) обучающихся и воспитанников, устанавливается в соответствии с санитарными  нормами, условиями для осуществления образовательного процесса, Типовым положением  об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.  

4.5. Между Учреждением  и родителями (законными представителями) заключается договор.

4.6. Филиал в рамках своей компетенции осуществляет комплектование  обучающихся и воспитанников в соответствии с Положениями:  «Правила приёма граждан (для обучения) в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, «О порядке комплектования, приема и отчисления детей в муниципальных образовательных учреждениях  Дуванского района Республики Башкортостан, реализующих общеобразовательные программы дошкольного, начального общего образования. 

 4.7.Отчисление детей из Учреждения проводится в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

4.8.Отчисление ребенка оформляется путем расторжения договора с родителями (законными представителями).

4.9.Порядок комплектования персонала   Филиала регламентируется 

      Уставом. 

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса Филиала являются обучающиеся, воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, а также договором, заключенным между Учреждением и родителями ребенка (законными представителями).

5.3.  Воспитанники, обучающиеся имеют право на:

 -  удовлетворение потребности в эмоциональном общении;

        -  развитие своих творческих способностей и интересов;

-  защиту своего достоинства; 

-  защиту от всех форм физического и психического насилия;

· получение бесплатного образования;

· защиту достоинства личности;

· получения горячего питания;

· бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями ТСО и другой недвижимостью образовательного Учреждения;

· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего уровня;

5.4.Обучающиеся  обязаны:

· соблюдать правила для обучающихся и настоящее  Положение;

· соблюдать правила техники безопасности;

· выполнять режим работы школы;

· бережно относиться к общественному имуществу, соблюдать чистоту и порядок;

· быть вежливым, тактичным с учителями, воспитателями и товарищами.

5.5.Обучающимся запрещается:

· использовать любые предметы и вещества, способные привести к возгоранию, взрывам и др.;

· применять физическую силу для выяснения отношений.

5.6. Родители (законные представители)  имеют право:

       -  принимать участие в работе педагогического Совета.

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися, воспитанниками;

· требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с Учреждением;

-  консультироваться с педагогическими работниками  Филиала по      проблемам воспитания и обучения;

      -  знакомиться с ходом и содержанием  образовательного, воспитательного процесса, с оценками  успеваемости  обучающихся;

5.7. Родители (законные представители) обязаны:

· заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в младенческом возрасте;

· своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

· выполнять условия  договора с Учреждением.

5.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре с Учреждением.

5.9. Педагогические работники Филиала имеют право:

· на участие в управлении  Филиала в порядке, определенном настоящим Положением;

· на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных  пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний  обучающихся и воспитанников;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на повышение квалификации (с этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

· аттестацию на первую,  высшую категорию;

5.10. Работники Учреждения обязаны:

 -    соблюдать Устав, настоящее Положение и другие локальные акты Филиала;  

· выполнять свои обязанности;

· беречь и укреплять  собственность  Филиала;

· уважать и оберегать честь, права и достоинство обучающихся и воспитанников;

5.11. Директор Учреждения принимает педагогических и других работников в Учреждение, заключая с ними трудовой договор (контракт) от имени Учреждения.

5.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную  педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденной документами об образовании.

5.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:

        - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившем в законную силу приговорам суда;

       - имеющие или имевшие судимость за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

       - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.13. Оплата труда работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

5.14. Директор, в пределах имеющихся в Учреждении средств на оплату труда,

размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера

по согласованию с педагогическим Советом, устанавливает размер доплат.

5.15. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными   представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления  обучающихся и воспитанников, длительность пребывания в  Филиале, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание  воспитанников.

5.16. При приёме  обучающихся и воспитанников в образовательное учреждение, руководство обязано ознакомить родителей (законных  представителей) с Уставом образовательного учреждения,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

                              6. Управление Филиалом

6.1.Управление  Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан,  Уставом, настоящим Положением.

6.2. Непосредственное управление Филиалом осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, назначаемый приказом директора Учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении. 

6.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе действует на основе законодательства Российской Федерации, Республики Башкортостан, Устава Учреждения, настоящего Положения, осуществляет текущее руководство деятельностью  Филиала и подотчетен  директору Учреждения.  

6.4. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечении деятельности  Филиала. 

-  действует по доверенности от имени Учреждения.

-  по согласованию с директором Учреждения  составляет штатное расписание и  тарификационные списки педагогических работников;

-  в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  Филиала;

     -  представляет отчет о деятельности Филиала в Учреждение.

6.5. Компетенция Учредителя:

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью  Филиала;

    - утверждает  Положение о Филиале, изменения и дополнения, вносимые в Положение о Филиале;

- принимает решения о ликвидации или реорганизации  Филиала;

6.6. Общее управление Филиалом осуществляет орган самоуправления – Общее собрание трудового коллектива, общее руководство педагогической деятельностью - осуществляет педагогический Совет Филиала.

7. Имущество и финансы Учреждения

7.1. Имущество Филиала является муниципальной собственностью муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления  комитетом по управлению собственностью Министерства имущественных отношений по Дуванскому району Республики Башкортостан.

7.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается переданным на праве оперативного управления государственным имуществом в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

7.3. Филиал не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Филиала являются:

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской деятельности;

- регулярные и единовременные поступления от учредителей;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- другие незапрещенные законом  поступления.

7.5. Родители (законные представители) вносят плату за содержание      воспитанников в Филиале в установленном порядке. Родителям ( законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка 20% размера внесённой ими родительской платы, на второго ребенка – в размере 50%, на третьего ребёнка и следующих детей – в размере 70%.  Плата за питание обучающихся производится в установленном порядке каждого месяца.  Обучающимся из многодетных - малообеспеченных семей предоставляется бесплатное питание, получение компенсации на приобретение школьной формы 1 раз в 3 года.

7.9. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в соответствии с нормативами из расчёта на одного  обучающегося и воспитанника.

Должностные  оклады и тарифные ставки рассматриваются как гарантированный  минимум заработной платы.

7.10. Филиал обязан:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;                                                                                                                - не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные расходы по улучшению имущества.

7.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за  Филиалом на праве оперативного управления, осуществляет  Учреждение.

8. Организация деятельности  Филиала

8.1. Филиал обязан:

      нести ответственность  за сохранность и использование в  установленном порядке документов  (управленческих,  хозяйственных, документов по питанию). 

8.2. Ревизия деятельности  Филиала осуществляется администрацией    

   Учреждения и другими уполномоченными органами в пределах их   

   компетенции в установленном законодательством порядке.

9. Локальные акты

     9.1. Деятельность Филиала регламентируется приказами, распоряжениями, инструкциями, положениями и иными видами локальных актов.

Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Башкортостан  Уставу, настоящему Положению.

По мере функционирования и развития  Филиала могут быть приняты другие локальные акты, не противоречащие Уставу действующему законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан.

10. Порядок изменения  Положения о Филиале

10.1. Изменения и дополнения вносятся в Положение по решению Общего собрания трудового коллектива, принимаются  и утверждаются  Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в Положение вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

11. Реорганизация деятельности  Филиала

11.1. Реорганизация  Филиала  (слияние, присоединение, разделение,  выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению органа местного самоуправления муниципального района Дуванский район, в ведении которого находится  или  по  решению  суда  в  установленном законодательством порядке.

11.2. Филиал может быть ликвидирован по решению:

     - Учредителя или уполномоченного органа;

     - суда;

     - ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только с   

    согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным 

    учреждением.

Имущество и денежные средства ликвидируемого  Филиала после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетами, с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

      При ликвидации Филиала документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое  значение,  документы по личному составу (приказы,  личные дела,  карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные  фонды по месту нахождения Учреждения.

      Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

 При ликвидации или реорганизации  Филиала осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевоз обучающихся и воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).


